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Comité Interprofessionnel des Bois de Chartreuse – CIBC – 112 rue Léon Auscher 38380 Saint Pierre de Chartreuse 

FICHE DE POSTE – ALTERNANCE (1 an) 
Chargé(e) de mission polyvalent(e) – Filière Bois de Chartreuse & AOC Bois de 
Chartreuse 

 

 

Prise de poste : Septembre 2026 
Durée : 12 mois 
Lieu : Saint-Pierre-de-Chartreuse 
Structure : Comité Interprofessionnel des Bois de Chartreuse (CIBC) 

PrésentaƟon de la structure 

Le Comité Interprofessionnel des Bois de Chartreuse (CIBC) est une associaƟon créée en 2006, regroupant les 
professionnels de la filière forêt-bois du massif de la Chartreuse. 

Le CIBC assure la promoƟon du Bois de Chartreuse et est reconnu comme Organisme de Défense et de 
GesƟon (ODG) de l’AppellaƟon d’Origine Contrôlée (AOC) Bois de Chartreuse, homologuée le 23 octobre 
2018 par arrêté du Ministère de l’Agriculture et de l’AlimentaƟon. 

Dans le contexte de développement du label, le CIBC structure son offre, développe de nouveaux produits et 
organise des soluƟons de stockage afin de garanƟr la ressource et soutenir l’usage du bois local à fort impact 
territorial dans la construcƟon. 

Contexte et objecƟfs de l’alternance 

CeƩe alternance s’inscrit dans une logique de développement de l’AOC Bois de Chartreuse et de 
structuraƟon de la filière locale.  

Le poste proposé est volontairement polyvalent (« profil couteau suisse ») afin d’accompagner à la fois : 

 la promoƟon d’un matériau local, 

 le suivi et le développement d’un label unique, 

 la structuraƟon de l’offre et de la ressource locale, 

 l’animaƟon de la filière locale. 

Missions principales 

1. Appui à la promoƟon et à la communicaƟon 

 ContribuƟon à la stratégie markeƟng du Bois de Chartreuse 

 AnimaƟon des réseaux sociaux et créaƟon de contenus 

 OrganisaƟon d’événements (salons, visites de chanƟers, rencontres professionnelles) 

 PromoƟon du matériau auprès des prescripteurs : architectes, bureaux d’études, charpenƟers 

 SensibilisaƟon des maîtres d’ouvrage publics (communes, intercommunalités) 

 Diffusion et valorisaƟon des ouƟls existants : 

o Guide juridique (commande publique) 
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o FDES (fiches de déclaraƟon environnementale et sanitaire) 

2. Développement et suivi du label AOC 

 ParƟcipaƟon à la collecte de données sur la filière 

 Appui au développement et à la structuraƟon du label 

 Suivi du plan de contrôle de l’AOC Bois de Chartreuse 

 ContribuƟon à la traçabilité des produits 

3. Veille et suivi de projets 

 IdenƟficaƟon et suivi des projets de construcƟon uƟlisant le Bois de Chartreuse 

 Mise en relaƟon des acteurs de la filière 

 ParƟcipaƟon à la valorisaƟon des réalisaƟons 

4. StructuraƟon de l’offre et gesƟon des ressources 

 Suivi des stocks de bois (plateformes de stockage) 

 ContribuƟon à la gesƟon de l’approvisionnement des chanƟers 

 ParƟcipaƟon au développement de l’offre produit : 

o Sciages labellisés AOC 

o Sciages issus de forêts de l’aire AOC 

o Bardages AOC thermo-traités 

Profil recherché 

 Étudiant(e) en BTS  TC / BTSA / Licence professionnelle / École de commerce 

 Spécialités : bois, construcƟon, matériaux, technico-commercial, gesƟon foresƟère 

Compétences et qualités : 

 Intérêt pour la filière bois et les circuits courts 

 Sensibilité aux enjeux environnementaux et matériaux biosourcés 

 Autonomie, rigueur et organisaƟon 

 Aisance relaƟonnelle et goût pour le travail de terrain 

 Capacités rédacƟonnelles et appétence pour la communicaƟon digitale 

CondiƟons 

 Durée : 1 an (alternance) 

 Lieu : Saint-Pierre-de-Chartreuse 

 Télétravail : 2 jours/semaine 

 GraƟficaƟon : selon réglementaƟon en vigueur 
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Pourquoi rejoindre le CIBC ? 

 ParƟciper au développement d’un matériau local et durable 

 S’impliquer dans une démarche reconnue (AOC) unique en France 

 Travailler au cœur d’une filière dynamique et engagée 

 Acquérir une expérience polyvalente, entre terrain, technique et communicaƟon 

Candidature : 
CV + leƩre de moƟvaƟon à adresser à cibc@boisdechartreuse.fr ou à Comité Interprofessionnel des bois de 
Chartreuse, 112 rue Léon Auscher 38 380 Saint Pierre de Chartreuse 

 


