
LE PARC NATUREL RÉGIONAL DE CHARTREUSE RECRUTE 

Un(e) chargé(e) d’études naturalistes (entomologie – herpétologie) 

CDD 6 mois 

 
 

Contexte 

Le Parc naturel régional de Chartreuse a obtenu un soutien financier de l’Office Français de la Biodiversité (OFB) pour porter 
et coordonner une démarche d’Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) sur 15 communes volontaires du Parc entre 2025 et 
2028 (voir précisions sur le site du Parc). 
 
Missions du poste 

Le/la chargé(e) d’études naturalistes aura pour activités principales : 
- Préparer les inventaires de terrain (recherches bibliographiques, consultation des données existantes, participation 

aux réunions et groupes de travail, etc.). 
- Assurer la réalisation d’inventaires naturalistes sur des taxons ciblés (Odonates, Rhopalocères, Orthoptères, 

Amphibiens, Reptiles) sur l’ensemble des communes engagées dans la démarche. 
- Réaliser des animations nature à destination du grand-public. 
- Assurer la saisie des données, leur analyse et leur interprétation écologique. 
- Rédiger les bilans des inventaires et les cartographies associées. 
- Transmettre les résultats lors de réunions internes et des comités techniques. 
- Apporter des conseils et des préconisations aux communes pour la prise en compte de la biodiversité et assurer 

ponctuellement des formations auprès du grand-public dans le cadre des sciences participatives. 

 
Profil recherché 

- Formation supérieure en environnement, sciences de la vie, écologie. 
- Expérience professionnelle de 1 an minimum souhaitée. 
- Bonnes connaissances naturalistes en entomologie (Odonates, Rhopalocères, Orthoptères) et en herpétologie 

(Amphibiens, Reptiles). Des connaissances sur d’autres taxons seront appréciées. 
- Aptitude à transmettre ses connaissances avec pédagogie à des publics variés (grand-public, enfants, élus…). 
- Connaissance des méthodes d’inventaire, de capture et d’identification pour les taxons cités. 
- Maitrise de l’utilisation des logiciels bureautiques courants, des logiciels de gestion de données et de cartographie 

numérique (QGIS et application mobile pour le terrain). 
- Connaissances en termes de gestion d’espaces naturels et capacité à donner des préconisations de gestion. 
- Aptitude à évoluer sur le terrain, y compris en contexte de montagne et en terrain accidenté. 

 
Conditions de recrutement 

- Recrutement d’un agent non titulaire en contrat à durée déterminée de 6 mois. 
- Poste à temps complet, basé à Saint-Pierre-de-Chartreuse. 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la fonction publique territoriale suivant expérience et 

ancienneté. 
- Avantages : télétravail, RTT, participation à la prévoyance, véhicules de service. 
- Permis B et véhicule personnel indispensable. Travail ponctuel en soirée et le week-end. 
- Entretiens prévus la semaine du 26 janvier 2026. 
- Prise de poste prévue courant mars 2026. 

 
Dépôt des candidatures 

- Dépôt des candidatures jusqu’au 11/01/2026 (inclus), comprenant un CV et une lettre de motivation. 
- Candidature à adresser par mail : accueil@parc-chartreuse.net 

A l’intention de Monsieur le Président - Parc naturel régional de Chartreuse - 112 rue Léon Auscher - 38380 Saint-
Pierre-de-Chartreuse 

- Contact, renseignements : 04 76 88 75 20. 
 
 
 
Les candidats souhaitant faire acte de candidature sont informés que l’ensemble des informations personnelles les concernant sont enregistrées dans un fichier informatisé conservé au maximum deux 
ans. Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, et en cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et d’opposition au traitement de vos données. Vous pouvez exercer ces droits en adressant 
un email à l’adresse : accueil@parc-chartreuse.net. En cas de difficultés, vous pouvez également saisir la CNIL d’une réclamation. 

https://www.parc-chartreuse.net/biodiversite/un-atlas-de-la-biodiversite-communale-en-chartreuse-cest-parti/

