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BeCREn

Le 8 décembre 2025, le Bureau syndical du Syndicat Mixte du Parc naturel régional de
Chartreuse, diment convoqué en date du 2 décembre 2025, s'est réuni en séance ordinaire,
sous la présidence de Dominique ESCARON, Président.

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de membres présents ou représentés :

Délibération n° BS-2025/42

31 représentants 46 voix
12 représentants 17 voix
19 représentants 24 voix

Objet : Validation du document unique d’évaluation des risques professionnels

(DUERP)

LISTE DES PRESENTS :

1° COLLEGE 1 représentant = 6 voix

5° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

REY Freddy

CLOUZEAU Dominique

DELPHIN Maurice

ESCARON Dominigue

2° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

EYMERY Clémentine

DOLGOPYATOFF BURLET Céline

GUSMEROLI Stéphane

GERIN Anne

MICHALLET Bernard

3° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

6° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

GUIGUE Gilbert

BOUZON Elodie

7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

4° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

PICHON-MARTIN Bertrand

LISTE DES EXCUSES ET POUVOIRS :

1° COLLEGE pouvoir = 6 voix

5° COLLEGE pouvoir = 1 voix

BREYTON Stéphanie a EYMERY Clémentine

CHAVAND Christelle a PICHON-MARTIN Bertrand

2° COLLEGE pouvoir = 1 voix

MOREL Véronique a PICHON-MARTIN Bertrand

MONIN Michelle

3° COLLEGE pouvoir = 1 voix

6° COLLEGE pouvoir = 1 voix

BOIX-NEVEU Arthur a ESCARON Dominigue

LAVAL Sylvain a GUSMEROLI Stéphane

4° COLLEGE pouvoir = 1 voix

POZQO Jean-Christophe

BAABAA Jimmy a ESCARON Dominique

BONNARDON Pierre

7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

HABFAST Claus a GUSMEROLI Stéphane

MOLLIERE Denis

Votants (en voix) : 24

Exprimés (en voix): 24

Pour : 24

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prend (prennent) pas part au vote : 0
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Ob]et o Validation du document unique ID : 038-253804363-20251208-BS_2025_42-DE

d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

Les employeurs publics sont tenus d’évaluer les risques professionnels (physiques et
psycho-sociaux) auxquels leurs agents sont exposés et de les répertorier dans un
document appelé document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).
La finalité de cette évaluation est la mise en ceuvre d'actions de prévention des risques
qui ont été evalués.

DESCRIPTIF DE LA DEMARCHE
Le DUERP du Parc de Chartreuse a été produit en interne.
Sous la responsabilité du Directeur, il a été travaillé par un petit groupe d’agents
représentant les différents métiers et risques.
Le DUERP a été travaillé selon les 2 types de risques auxquels sont confrontés les
agents du Parc :

- Les risques généraux (incendie, liés au déplacement, a des chutes, risques

sanitaires, risques psycho-sociaux par exemple).
- Lerisque lié au travail de terrain qui concerne réguliérement 4 agents et de
maniére plus occasionnelle tous les agents.

Pour chaque risque identifi€, doivent étre déterminés les éléments suivants
La situation dangereuse.
La cotation du risque basée sur : la fréquence d’exposition, la gravité des blessures, la
maitrise du risque (moyens mis en ceuvre pour le risque étudié), la pondération du
risque. Le résultat de cette cotation permet d'apprécier le risque (faible / moyen / a
prendre en considération / majeur).
Doivent étre précisés les actions existantes au sein de la structure et le niveau de
maitrise du risque qui en découle.
En fonction de cette maitrise du risque, sont déterminées les actions & mettre en place
avec definition des priorités de mise en ceuvre et les modalités de cette mise en place
(quoi, qui, quand).

Ce document montre que de nombreuses actions existent déja au sein de la structure,
et méme pour des risques tres fréquents ou trés graves, le Parc a déployé toutes les
actions possibles permettant au final qu'aucun risque ne soit coté comme majeur.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial Formation Spécialisée en date
du 02/12/2025,

Apreés en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE:

- De valider le DUERP joint en annexe,

- D’autoriser le Président a toutes démarches et signature nécessaire a sa
mise en ceuvre et a sa mise a jour réguliére.

Ainsi fait et délibéré |le 8 décembre 2025,

Pour copie conforme, Le Président Publiée le () § DEC. 2025

Délibération n® BS-2025/42
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B AR TE AL TRAVAL

D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Date premiére rédaction : 04/04/2014
Date de la derniére mise a jour : 13/10/2025

Rédacteurs : I Membres de la commission de fonctionnement—|
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L DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ]
INFORMATIONS GENERALES : |
Structure [ Parc naturel régional de Chatreuse ]

112, rue Léon Auscher

Adresse ; 38380 St Pierre de Chartreuse

Téléphone : [ 04 76 88 75 20 ] Fax: | |
Caurriel : | accueil@parc-chartreuse,net |
Responsable : | Dominique ESCARON |
Nature de |'activité : Préserver et valariser les patrimoines naturels et culturels

Aménager le territoire

Favoriser le développement économique et |a qualité du cadre de vie

Informer et sensibiliser habitants et visiteurs
Conduire des actions expérimentales ou innovantes

Nembre de salariés :

Temps de travail
/ Haraires de travail : 39 h par semaine

Délégués du personnel : Duilj

ron ]

[ORGANISATION DES SECOURS :

non

gl

non

Martine CLOITRE

Affichage des n® d'appel d'urgence : oui E]
Trousse de secours : oui |I]
Responsable de la trousse de secours : L
Présence de secouristes : c}ui[:
Nombre de secouristes: [ 0|

o [7]

[ACCIDENTS DU TRAVAIL (AT) / MALADIES PROFESSIONNELLES (MP) :

Au cours des 12 derniers mois :

Nombre d'AT (avec CM}): | 4]

Nombre de MP : | 0]
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[ Textes réglementaires |

Article L. 4121-1 du code du travail

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer |a sécurité et protéger |a santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille 4 I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre & I'amélioration
des situations existantes.

Article L4121-2

L'employeur met en oeuvre les mesures prévues a |'Article L4121-1 sur |e fondement des principes généraux de prévention
suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

3° Combattre les risques a la source ;

4° Adapter le travail a 'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail ainsi que le choix des
équipements de travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail monatone et le
travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, |a technique, I'organisation du travail, les conditions de
travail, les relations sociales et |'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcélement moral, tel qu'il est
défini a I'Article L1152-1 ;

8° Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle ;

5° Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

Article R4121-1

L'employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de 'évaluation des risques pour la santé et
la sécurité des travailleurs & laquelle il procéde en application de l'article L. 4121-3.

Cette evaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de I'entreprise ou de
I'établissement.

Article R4121-2

La mise a jour du document unique d'évaluation des risques est réalisée :

1° Au moins chaque année |

2° Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail, au sens de l'article L. 4612-8 ;

3° Lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie.

Article R4121-4

Le document unigue d'évaluation des risques est tenu a la disposition :

1° Des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu
2° Des delégués du personnel ou, & défaut, des personnes soumises & un risque pour leur santé ou leur sécurité :
3° Du médecin du travail ;

4° Des agents de l'inspection du fravail ;

5° Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;

6° Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail mentionnés & I'article
L. 4643-1;

seules les collectivités de 11 agents et plus doivent mettre a jour leur DUERP au moins une fois par an.
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Pour les collectivités de moins de 50 agents, il faudra définir des actions de prévention des risques, dont la liste doit
étre consignée dans le DUERP et ses mises a jour.

A partir du 31 mars 2022, en plus des conditions de mise a disposition du DUERP antérieurement établies, le décret
precise qu'il dait étre tenu a disposition :

1) Des agents : pour les seules versions en vigueur durant leur période d'activité dans I'entreprise (les versions en
vigueur a compter de leur entrée dans 'entreprise).

2} Des anciens agents : pour les versions en vigueur durant leur période d'activité dans l'entreprise.

3) De l'ensemble du service de prévention et de santé au travail.

La durée de conservation est fixée & 40 ans a compter de I'élaboration du DUERP et pour ses versions successives,

DEFINITION DES NOTIONS

Le danger:
C'est ce qui menace ou qui met en péril

Le risque :
C'est la rencontre de I'homme et du danger
Risque = danger x exposition

Le dommage :
C'est une Iésion physigue et/ou une atteinte & [a santé ou aux biens

La prévention :
C'est 'ensemble des mesures prises pour limiter un risque
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