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BUREAU SYNDICAL DU PARC DE CHARTREUSE du 23 juin 2025 

A ST PIERRE DE CHARTREUSE 
LISTE DES DELIBERATIONS 

 
Le 23 juin 2025, le Bureau syndical du Syndicat Mixte du Parc naturel régional de Chartreuse, 
dûment convoqué en date du 17 juin 2025, s’est réuni en séance ordinaire, sous la présidence 
de Dominique ESCARON, Président.  

 
 

Nombre de membres en exercice :    31 représentants 46 voix 
Nombre de membres présents :     16 représentants 21 voix 
Nombre de membres présents ou représentés :   25 représentants 35 voix 

 
 

LISTE DES PRESENTS : 
 

1° COLLEGE 1 représentant = 6 voix 5° COLLEGE 1 représentant = 1 voix 

VIAL Cédric (pour partie) BREYTON Stéphanie 

 CHAVAND Christelle 

 CLOUZEAU Dominique 

2° COLLEGE 1 représentant = 1 voix DELPHIN Maurice 

DOLGOPYATOFF BURLET Céline (pour partie) ESCARON Dominique 

 GUSMEROLI Stéphane 

 MICHALLET Bernard 

3° COLLEGE 1 représentant = 1 voix  

GUIGUE Gilbert 6° COLLEGE 1 représentant = 1 voix 

 BOUZON Elodie 

 DUPRAZ Fabien 

4° COLLEGE 1 représentant = 1 voix POZO Jean-Christophe 

BONNARDON Pierre  

 7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix 

 MOLLIERE Denis 

 PICHON-MARTIN Bertrand (pour partie) 
 
 

LISTE DES EXCUSES ET POUVOIRS : 
 

1° COLLEGE pouvoir = 6 voix 5° COLLEGE pouvoir = 1 voix 

BERANGER Nathalie MOREL Véronique à PICHON-MARTIN Bertrand 
(pour partie) 

REY Freddy à VIAL Cédric (pour partie) MONIN Michelle 

  

2° COLLEGE pouvoir = 1 voix 6° COLLEGE pouvoir = 1 voix 

GERIN Anne à ESCARON Dominique BOIX-NEVEU Arthur à POZO Jean-Christophe 

 EGO Catherine à BREYTON Stéphanie 

3° COLLEGE pouvoir = 1 voix LAVAL Sylvain à GUSMEROLI Stéphane 

WOLFF Corine à GUIGUE Gilbert  

 7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix 

4° COLLEGE pouvoir = 1 voix  

BAABAA Jimmy à ESCARON Dominique  

HABFAST Claus à GUSMEROLI Stéphane  
 

 
 
Date d’affichage : le 25/06/2025 
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2025/21: Etude de la faisabilité d’outils mutualisés à vocation agricole 

Plan de financement prévisionnel maîtrise d’ouvrage PNRC 

Dépenses Recettes 

Expertise technique en bâtiment 
d’élevage et étude de faisabilité d’un 
projet de séchage en grange collectif 

8 800 € Département de la Savoie 3 800 € 38% 

Animation de la démarche et du 
collectif d’agriculteurs 1 200 € 

Département de l’Isère 
 
Conseil régional AURA 

3 800 € 
 

2 400 € 

38% 
 

24% 

TOTAL 10 000 € TOTAL 10 000 € 100% 
 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions nécessaires, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/22 : Déployer une signalétique spécifique à destination des producteurs fermiers 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses (en HT) Recettes 

Conception, fourniture et pose des 
panneaux 

50 000 € 
Région Auvergne-Rhône-
Alpes 

30 000 € 60% 

  Producteurs fermiers 20 000 € 40% 

TOTAL 50 000 € TOTAL 50 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions et participations des partenaires, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/23 : Poursuivre le travail de structuration des activités artisanales et créatives en 
Chartreuse 
 

Plan de financement prévisionnel 
(maîtrise d’ouvrage : Groupement des Paysans et Artisans de Chartreuse) 

Dépenses (en HT) Recettes 

Etude financière comptable 2 500.00 € 
Région Auvergne-Rhône-
Alpes 

3 941.67 € 50% 

Mission d’architecte – étude 
préliminaire 

3 300.00 € 
Groupement des Paysans 
et Artisans 

3 941.66 € 50% 

Accompagnement du projet collectif 2 083.33 €    

TOTAL 7 883.33 € TOTAL 7 883.33 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE: 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/24 : Augmenter la visibilité des producteurs à travers le déploiement du réseau des 
« Fermes de Chartreuse » 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage : AAC) 

Dépenses (en TTC) Recettes 

Barnums 5 446.80 € Région Auvergne-Rhône-Alpes 5 000.00 € 50% 

Nappes de marché 2 700.00 € 
Association des agriculteurs de 
Chartreuse 

5 001.80 € 50% 

Banderoles 1 855.00 €    

TOTAL 10 001.80 € TOTAL 10 001.80€ 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
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2025/25 : Définir une charte graphique de signalétique sur le massif 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses Recettes 

Réalisation d’une charte graphique de 
signalétique 

5 364 € 
Région Auvergne-Rhône-
Alpes 

3 250 € 50% 

Réalisation et diffusion d’un document de 
synthèse communicant 

1 136 € Département de la Savoie 3 250 € 50% 

TOTAL 6 500 € TOTAL 6 500 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/26 : Convention de partenariat Lycée horticole de St Ismier – Parc 2025/2030 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver ce projet et le partenariat engagé ; 
- D’autoriser le Président à faire le cas échéant les demandes de financement nécessaires à la 

réalisation de ce partenariat ; 
- D’autoriser le Président à signer tout document relatif à ce projet. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/27 : Redécouverte du patrimoine maraîcher et fruitier de Chartreuse – Actions 2025 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses Recettes 

Formations taille (2 jours) 1000 € 
Région Auvergne-Rhône-Alpes  3000 € 50% 

Enquêtes jardin’R (prestation) 2500 € 

Communication et valorisation des 
données 

2500 € Département de la Savoie 3000 € 50% 

TOTAL 6 000 € TOTAL 6 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions nécessaires, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour  
 

2025/28 : Aménager qualitativement les entrées du Parc (étude pré-opérationnelle) 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses Recettes 

Étude pré-opérationnelle 
d’aménagement des entrées du Parc 
(prestation) 

10 000€ 
Région Auvergne-Rhône-
Alpes  

8 000 € 80% 

Autofinancement  2 000 € 20% 

TOTAL 10 000 € TOTAL 10 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions nécessaires, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/29 : Renouvellement à l’adhésion au CRAIG du 15/05/2025 au 15/05/2028 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- De valider l’adhésion au CRAIG, 
- D’autoriser le Président à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre de cette décision, 

notamment la convention et les avenants éventuel. 
Vote : 35 voix Pour 
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2025/30 : Silhouettes villageoises et transition écologique 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses (en TTC) Recettes 

Interventions de la troupe d’improvisation 
théâtrale (2 soirées débat) 
Mise en page et impression d’un livrable 

5 000 € 
Région Auvergne-Rhône-Alpes 2 500 € 50% 

Conseil Départemental de la 
Savoie 

2 500 € 50% 

TOTAL 5 000 € TOTAL 5 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions correspondantes, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 20 voix Pour 
 

2025/31 : Accompagnement technique des acteurs du territoire à la sobriété énergétique 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses (en € TTC) Recettes 

Audits énergétiques 12 952 € Fonds Vert 8 639 € 67 % 

  Conseil Départemental de la Savoie 4 313 € 33 % 

TOTAL 12 952 € TOTAL 12 952 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions correspondantes, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 22 voix Pour 
 

2025/32 : Programme de sensibilisation et de discussion/mise au débat sur l’acceptabilité des 
ENR 

PLAN DE FINANCEMENT 

Dépenses en € TTC Recettes 

Organisation de 3 soirées débat : 
prestations de médiation culturelles 

5 000 € Région Auvergne Rhône Alpes 2 000 € 40 % 

Conseil Départemental de la Savoie 3 000 € 60 % 

TOTAL 5 000 € TOTAL 5 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- De valider le projet, le poste ainsi que son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions correspondantes, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 22 voix Pour 
 

2025/33 : Suite du programme d’accompagnement des communes à la végétalisation des 
cours d’école et végétalisation des espaces publics 
 

Plan de financement prévisionnel (maîtrise d’ouvrage PNRC) 

Dépenses en € TTC Recettes 

• Valorisation des retours d’expériences  

• Animation / ateliers / visites  

• Forum / soirée publique 

• Communication / logistique 

5 000 € 

Région Auvergne Rhône 
Alpes 

2 500 € 50 % 

Conseil Départemental de 
la Savoie 

2 500 € 50 % 

TOTAL 5 000 € TOTAL 5 000 € 100% 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’approuver le projet et son plan de financement, 
- D’autoriser le Président à solliciter les subventions correspondantes, 
- D’autoriser le Président à signer tous documents se rapportant à cette décision. 

Vote : 22 voix Pour 
 

2025/34 : Mise à jour du RIFSEEP 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 

- De mettre à jour la politique du RIFSEEP fixée par la délibération n°BS-2016/n°49, 

- D’autoriser le Président à signer que tout document se rapportant à la présente décision. 
Vote : 35 voix Pour 
 



Bureau syndical du Parc naturel régional de Chartreuse du 23/06/2025 5/6 

2025/35 : Ratios de promotion 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- De fixer le taux pour la procédure d’avancement de grade au sein du PNRC à 100 % pour 2025, 
- D’autoriser le Président à signer toute pièce se rapportant à la mise en œuvre de la présente décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/36 : Création de poste suite avancement de grade 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 

- De créer le poste d’attaché hors classe (échelon spécial – hors échelle A) à la date du 01/072025, 

- D’autoriser le président à toutes démarches et signatures nécessaires à la mise en œuvre de la 
présente décision. 

Vote : 35 voix Pour 
 

2025/37 : Mise à jour du tableau des effectifs 

Après en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE : 
- D’acter les créations de postes telles que définies ci-dessus, 
- D’approuver le tableau des effectifs mis à jour tel que présenté ci-après,  
- D'autoriser le Président à signer toute pièce nécessaire à la mise en œuvre de cette décision. 

Vote : 35 voix Pour 

EMPLOIS GRADES/CADRE D'EMPLOI OUVERT POURVU VACANT 

Direction Attaché hors classe 1 1 0 

Direction Attaché hors classe échelon spécial hors échelle A 1 0 1 

Finances Attaché principal 1 0.9 0 

Finances Attaché hors classe 1 0 1 

Comptabilité/institutionnel Adjoint administratif principal 2ème classe 1 1 0 

Gestion du personnel Adjoint administratif 1 0.8 0 

Accueil Adjoint administratif principal 2ème classe 1 1 0 

Accueil Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 1 

Assistance missions spécifiques Adjoint administratif principal 2ème classe 1 1 0 

Responsable de l'information géographique Ingénieur territorial 1 1 0 

Chargé de projet géomaticien Technicien principal 1ère classe 1 1 0 

Technicien forestier Technicien principal 1ère classe 1 1 0 

Responsable mission tourisme Attaché territorial 1 1 0 

Responsable mission patrimoine culture Attaché territorial 1 1 0 

Communication Attaché territorial 1 0 1 

Communication Attaché principal 1 1 0 

Sensibilisation à l'environnement Animateur principal 1ère classe 1 0.9 0 

Responsable biodiversité aménagement et 
paysage 

Attaché territorial 1 0.9 0 

Chargé de mission Natura 2000 Technicien principal 1ère classe 1 1 0 

Chargé de mission biodiversité Technicien principal 2ème classe 1 1 0 

Chargé de projet Atlas de la biodiversité 
communale 

Technicien principal 2ème classe 1 0 1 

Chargé de projet alimentation et pastoralisme Technicien territorial 1 1 0 

Chargé de mission énergie et mobilité Rédacteur principal 1ère classe 1 1 0 

Chargé de projet mobilité Rédacteur territorial 1 1 0 

Chargé de projet séjours et filières Rédacteur territorial 1 1 0 

Chargé de l'animation LEADER du GAL entre 
lacs et montagnes 

Rédacteur territorial 1 1 0 

Chargé de projet évaluation du plan de 
gestion et étude de fréquentation 

Rédacteur territorial 1 0 1 

Conservateur RN Attaché territorial 1 0 1 

Conservateur RN Cadre B 1 1 0 

Gardes RN Technicien principal 1ère classe 2 2 0 

Garde animateur RN Technicien territorial 1 1 0 

 


