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BUREAU SYND[CAL DU SYND!CAT MIXTE ID : 038-253804363-20250505-BS_2025_16-DE

Belslin

DU PARC NATUREL REGIONAL DE CHARTREUSE

Le 5 mai 2025, le Bureau syndical du Syndicat Mixte du Parc naturel régional de Chartreuse,
diment convoqué en date du 28 avril 2025, s'est réuni en séance ordinaire, sous la
présidence de Dominique ESCARON, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 représentants 46 voix

Nombre de membres présents : 14 représentants 19 voix
Nombre de membres présents ou représentés . 24 représentants 39 voix

Délibération n° BS-2025/16

Objet : Création de poste de chargé de projet dans le cadre de I’Atlas de la
Biodiversité Communale

LISTE DES PRESENTS :
1° COLLEGE 1 représentant = 6 voix 5° COLLEGE 1 représentant = 1 voix
BERANGER Nathalie BREYTON Stéphanie
CLOUZEAU Dominigue
2° COLLEGE 1 représentant = 1 voix DELPHIN Maurice
DOLGOPYATOFF BURLET Celine ESCARON Dominique
GERIN Anne GUSMEROLI Stéphane
MICHALLET Bernard
3° COLLEGE 1 représentant = 1 voix MONIN Michelle
GUIGUE Gilbert
WOLFF Corine 6° COLLEGE 1 représentant = 1 voix
POZO Jean-Christophe
4° COLLEGE 1 représentant = 1 voix
7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix
PICHON-MARTIN Bertrand

LISTE DES EXCUSES ET POUVOIRS :

1° COLLEGE pouvoir = 6 voix 5° COLLEGE pouvoir = 1 voix
REY Freddy @8 BERANGER Nathalie CHAVAND Christelle 8 BREYTON Stéphanie
VIAL Cédric 8 BERANGER Nathalie EYMERY Clémentine a BREYTON Stéphanie

MOREL Véronigue a PICHON-MARTIN Bertrand

2° COLLEGE pouvoir = 1 voix

6° COLLEGE pouvoir = 1 voix

3° COLLEGE pouvoir = 1 voix EGO Catherine a CLOUZEAU Dominique
LAVAL Sylvain 8 ESCARON Dominigue
4° COLLEGE pouvoir = 1 voix BOIX-NEVEU Arthur

HABFAST Claus a CLOUZEAU Dominique

BONNARDON Pierre 8 ESCARON Dominique

7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

MOLLIERE Denis a WOLFF Corine

Votants (en voix) : 38

Exprimés (en voix): 39

Pour : 39

Contre : 0

Abstention : 0

Ne prend (prennent) pas part au vote : 0
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Objet : Création de poste de chargé de
projet dans le cadre de I’Atlas de la
Biodiversité Communale

CONTEXTE

Le Parc de Charireuse a répondu a un appel 3 projet de 'Office Francais de la Biodiversité
(OFB) pour porter un Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) sur 15 communes du
territoire entre 2025 et 2028.

Les objectifs de ce projet sont :

- Famélioration de la connaissance sur la faune, la flore et les milieux naturels grace a des
inventaires meneés sur chacune des communes ;

- la sensibilisation et 'implication du grand-public et des scolaires pour la préservation de
fa biodiversite, par lintermédiaire d'un large éventail d'événements et d’inventaires
participatifs ;

- la valorisation des actions en faveur de 'environnement engagées par les communes |

- la prise en compte de la biodiversité dans les politiques communales et intercommunales
d’aménagement et de gestion de I'espace.

OBJET DE LA DELIBERATION

Si le Parc est lauréat de cet appel a projet, et donc bénéficiaire de financements de la part
de 'OFB, plusieurs recrutements sont prévus pour mener a bien les missions de 'ABC :

Nom du poste Type de contrat Nombre de | Période(s)
contrats prévue(s)
Chargé de projet . Novembre 2025 -
ABC Contrat de projet 1x3ans novembre 2028
Chargé d'études g&;‘l}g&t éde dgrrgg 2 x 6 mois Mars — ao(t 2026 et
naturalistes déterminée mars — ao(t 2027
Volontaire  service Contrat de service 2 % 6 mois Mars — ao(it 2026 et
civique civigue mars - aolt 2027

Le chargé de projet aura pour mission la coordination globale de 'ABC.

Les charges d'études naturalistes assureront des inventaires de terrain faune-flore.

Les volontaires en service civique participeront aux inventaires et réaliseront des actions
de sensibilisation (animations grand-public, tenue de stands, création d'outils
pédagogigues, etc.).

La fiche de poste est jointe en annexe.
Aprés en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE:
- De créer le poste de chargé de projet ABC,
- D’autoriser le Président & signer tous documents se rapportant a cetfe
décision.

Ainsi fait et délibéré le 5 mai 2025,
Pour copie conforme, Le Presqugt Publiée le 06 MAJ 2005
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FICHE DEPOSTE | ntitulé du poste : Chargé de projet Atlas de I Publié le 06/05/2025 .
ID : 038-253804363-20250505-BS_2025_16-DE

Service : Mission Biodiversité, aménagement t-paysoge
Rattachement hiérarchique : responsable de fa mission BAP
Date de création : 01/04/2025

Date de derniére mise a jour : 16/04/2025

La fiche de poste définit le cadre des responsabilités et des octivités selon les besoins de Vorganisation en place. Elfe n'est pos figée, et peut
évoluer selon les besvins de Forganisation. Les modifications conduiront § la mise & jour de la fiche de poste.

1. Finalité du Poste

Sous l'autorité du responsable de la mission Biodiversité, aménagement et paysage, le chargé de projet
Atlas de la Biodiversité Communale a pour mission de coordonner le projet d’Atlas de la Biodiversité
Communale {ABC) sur 15 communes du Parc entre 2025 et 2028.

Hl a la responsabilité des actions relatives au projet d’ABC : coordination et suivi des actions, gestion
administrative et financiére, animation de réunions, rédaction des bilans, réalisation des cartographies, etc.
sur fes 15 communes participantes.

2. Missions et activités du poste

2.1 Activités principales

Coordonner le projet d’Atlas de la Biodiversité Communale, en complémentarité des autres actions menées
par les agents des missions Biodiversité, aménagement et paysage et Education, durant les trois phases du
projet : la phase de lancement, la phase d’inventaires et de mobilisation citoyenne et la phase de synthése et
de restitution.

Phase de lancement :

- realiser un état des lieux de la connaissance en compilant les données naturalistes existantes ;

- recueillir des expériences sur les ABC existants qui ont été menés sur le territoire a échelie
communale ou ceux en cours sur des territoires extérieurs.

- déefinir les priorités d'inventaires en fonction de la connaissance recueillie et des budgets
disponibles ;

- animer le COPIL du projet et le cas échéant les pdles relais de chaque commune ;

- coordonner les partenaires du projet ;

- coordonner et participer a la communication autour du projet en collaboration avec la chargée de
communication du Parc de Chartreuse ;

Phase d’inventaire et de mobilisation citoyenne :
- rédiger des marchés publics ;
- planifier, organiser et coordonner les phases d’inventaires sur chaque commune ;
- planifier, organiser et coordonner les actions de sciences participatives, notamment via 'application
GeoNature-citizen du Parc ;
- participer a 'encadrement des volontaires en services civiques et des chargés d’étude recrutés :
- animer des groupes de travail thématiques ;
- coordonner les partenaires du projet et les interventions des prestataires ;
- coordonner et participer a la communication autour du projet ;

Phase de synthése et de restitution :

- coordonner les partenaires du projet et les interventions des prestataires ;

- coordonner la communication et les actions de valorisation autour du projet ;

- réaliser 'analyse, la synthése et la restitution des données naturalistes ;

- réaliser les cartographies des ABC et notamment la cartographie des enjeux naturalistes ;
- rédiger les documents finaux et notamment les plans d’actions communaux ;

- transmettre les données naturalistes recueillies au SINP
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- animer les instances de gouvernance du projet et le cas échéant les pdles relais de chaque
commune ;
- assurer le suivi administratif et financier du projet.

2.2 Activités secondaires
- Participer a des événements {colloques, séminaires, conférences)

- Participer a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation de la Charte du Parc et a la programmation
annuelle du Parc

- Préparer et présenter des dossiers aux instances consultatives et décisionnelles du PNR (bureau et
conseil syndical, conseil scientifique, Plateforme environnement) en coordination avec lefla
responsable de la mission et des élus référents.

- Représenter le Parc et participer a des réunions en lien avec la biodiversité.
- Participer a la réflexion et aux projets transversaux du Parc.

3. Profil recherché

- Formation supérieure exigée en environnement, sciences de la vie, écologie
- Expérience professionnelie de 1 a 3 ans minimum

- Connaissances en écologie, biologie de la conservation, protection et gestion des milieux et
connaissances naturalistes générales

- Connaissance des outils et des acteurs de la protection et de la gestion du patrimoine naturel.

- Maitrise de l'utilisation des logiciels bureautiques courants, des logiciels de gestion de données et
de SIG (QGIS).

- Expérience de I'animation territoriale et de la conduite de réunions
- Capacités rédactionnelles, de sensibilisation et vulgarisation
- Rigueur administrative et financiére

- Gestion de projet : capacité a mettre en ceuvre et animer des actions, a mobiliser et fédérer
différents acteurs autour d’un projet

- Qualités relationnelles, sens du contact, godit des relations humaines et du travail en équipe

- Sens de l'organisation, capacités d’analyse et de synthése

- Capacités d’'autonomie et de prise de responsabilité

- Transmission des savoirs et encadrement bienveillant {stagiaire, volontaire en service civique)

Lieu de travail
Siege du Parc naturel régional de Chartreuse a Saint-Pierre-de-Chartreuse (Isére).

Conditions de recrutement

Poste & temps complet basé sur St Pierre de Chartreuse,
Recrutement d’un agent non titulaire en contrat de projet de 3 ans
Permis B et véhicule personnel indispensable.

Travail en bureau et sur le terrain.

Niveau de rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la fonction publique territoriale suivant expérience et
ancienneté,
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